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ODS 5:
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
EN LA BUSQUEDA DE LA IGUALDAD DE GENERO

ODS 5: Lograr laigualdad de géneroy empoderar atodas las mujeresy las niflas

La meta 5.1 se dirige a “Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las nifas en todo el mundo”.

Figura 25
Porcentaje de trabajo doméstico realizado por nifios, nifas y adolescentes
de 5-17 aflos en el mundo por género y edad (2012)
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A menudo, la discriminacion por género priva a las nifas de acceder a
servicios de salud y nutricion adecuada, aumentando asi su mortalidad.
En la adolescencia, las disparidades de género aumentan y se proyectan
sobre asuntos como el matrimonio infantil: alrededor de 1 de cada 9 mujeres
menores de 18 anos en los paises en desarrollo es casada antes de cumplir
los 18 anos; un tercio de ellas con menos de 15 afnos®.

La meta 5.2 convoca a “eliminar todas las formas de violencia contra
todas las mujeres y las nifas en los ambitos publico y privado, incluidas la
trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion”. De acuerdo con
estudios de la OIT®¢, las nifias y adolescentes mujeres en situacion de trabajo
infantil enfrentan un mayor riesgo que los ninos y adolescentes hombres de
caer en las peores formas de trabajo infantil, como la trata de personas vy la
explotacion sexual con fines comerciales.

Ademas de la explotacion sexual con fines comerciales (que incluye la
pornografia infantil), la violencia contra los ninos también se expresa a través
del abuso sexual y el acoso: en el mundo, aproximadamente 120 millones
de ninas (casi 1 de cada 10) han sido objeto de relaciones sexuales u otros
actos sexuales forzados en algin momento de sus vidas®’.

35 Unicef (2014c).
36 OIT (2009).
37 Unicef (2014b), pag. 167.

Ademas, en el mundo las nifas tienen mas probabilidades de ser infectadas
con el VIH: se estima que en 2012 aproximadamente 300.000 adolescentes
de entre 15y 19 anos fueron infectados con el virus; de ellos, el 65 por ciento
fueron mujeres.

En América Latina y el Caribe viven aproximadamente 1,7 millones de
personas infectadas con el virus del VIH, de las cuales, cerca de 33,000 son
ninos y ninas de hasta 14 anos, a los que se suman 180,000 adolescentes y
jovenes de entre 15y 24 anos. De estos, 73,000 son mujeres®. Es la Unica
region del mundo que presenta un patréon de marcada preeminencia de
hombres frente a mujeres infectadas.

38 ONUSIDA (2015), pags. 135-136.
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Figura 26
Cantidad estimada de nifios, nifias y adolescentes de 10-19 afios que viven con VIH por regién y sexo (2012)
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Fuente: Unicef (2015).
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En América Latina y el Caribe, la violencia contra las nifas y adolescentes mujeres es mayor
en el ambito privado: en Colombia, Haiti, Bolivia, Perl, Republica Dominicana y Honduras,
1 de cada 10 nifias y adolescentes mujeres informan haber sido fisicamente agredidas por
sus parejas®.

Lameta 5.3 convocajustamente a “Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio
infantil, precoz y forzado y la mutilacion genital femenina”. La discriminacion de género se
expresa en el trabajo infantil de tal manera que no solo implica una especial forma de
violencia contra las nifias, sino que fomenta la repeticion de patrones discriminatorios que
se proyectan en el tiempo: desde su supuesta incapacidad para ejercer ciertas labores hasta
Su rol como objetos sexuales sin derecho alguno sobre sus cuerpos y decisiones. A esto se
suma la percepcion de que existen trabajos que son propios de las nifas, adolescentes y
mujeres, y de que ellas no deben ir mas alla de la realizacion de esas labores.

La violencia contra ninas y adolescentes mujeres se ve asi reforzada ya que “por
construcciones estructurales y sociales del género que asocian el concepto de masculinidad
con el machismo (es decir, el control y la dominacion), y el concepto de feminidad con la
sumision y la dependencia, que se identifica estrechamente con la nifiez, la manera en la cual
el género es concebido alimenta la inequidad entre hombres y mujeres responsabilizando a
las victimas y no al victimario de esta violacion de derechos”°.

39 Unicef (2014b), pag. 137.
40 ECPAT (2014), pag. 5.
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La meta 5.4 refiere a “Reconocer y valorar los cuidados vy el
trabajo doméstico no remunerados mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en elhogary la familia, segun proceda en
cada pais”, ambitos que estan entre las ocupaciones habitualmente
reservadas alas mujeresy, en el marco del trabajo infantil, a las nifias
y las adolescentes.

Esta meta resulta muy pertinente para abordar las situaciones de
trabajo doméstico. La desinformacion y creencias populares que
minimizan la percepcion del riesgo y peligro que entranan para las
ninas y adolescentes llegan a presentar el trabajo doméstico como
“una actividad deseable™'.

No existen estadisticas globales precisas sobre el nUmero de ninos,
ninas y adolescentes en trabajo infantil doméstico debido a su
naturalizacion social y a la negacion de considerarlo como “trabajo”.
Sinembargo, lainformacion disponible demuestra que “las ninas son
a menudo particularmente vulnerables, ya que es mas probable que
se vean involucradas en trabajo doméstico y otras formas menos
visibles de trabajo”*? y permite trazar la siguiente figura:

41 OIT (2011), pag. 2.
42 OIT (2013) pag. xxiv.
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Figura 27
Nifios, nifias y adolescentes de 5-17 afios
en trabajo doméstico en el mundo, por sexo y edad (2008)
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Una de las formas mas graves del trabajo doméstico no remunerado es la de
las nifRas y adolescentes mujeres entregadas por sus padres a familias que
se encargan de ellas a cambio de colaboracion en los quehaceres del hogar:
“criaditas”, “ahijadas”, “filhas de criagéo” o “restavek”. En muchas ocasiones
“se transforman en trabajadoras infantiles domésticas, sin oportunidad de
estudio y de una infancia y adolescencia sanas. Son también las victimas

frecuentes de los casos de acoso moral y sexual y de malos tratos”#.

Siguiendo el patréon mundial, todos los paises de América Latina y el Caribe
muestranunamayor participaciondelasnifasenlostrabajos domésticos, con
fuertes diferencias entre ellos: desde el cero absoluto de nifos y adolescentes
hombres en trabajo doméstico registrado en Republica Dominicana hasta
el 4.3 por ciento de Nicaragua. Para las ninas y adolescentes mujeres la
diferencia es mucho mayor: desde el 0.5 por ciento que presenta Argentina
hasta el 14.4 por ciento de Guatemala.

43 OIT (2011), pag. 2y IPEC (2013) pags. 29 y 35.
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Figura 28
Nifios, nifias y adolescentes de 10-14 afios que declaran tener como actividad principal los quehaceres domésticos
para paises seleccionados de América Latina y el Caribe como porcentaje del total entrevistado
(segun encuestas de hogares, circa 2005)

14.4%

41%
2.9% 3%
1.3% 1.5%
0.5% 0.9% 0.7%
01%mmm  O1%mm 0%l 02000 0.2% 0.1%
Argentina Bolivia Republica Venezuela Panama Ecuador Paraguay El Salvador Nicaragua Honduras Guatemala
Dominicana
. Nifios y adolescentes hombres . Nifias y adolescentes mujeres

Fuente: Montafo y Milosavjlevic (2009).
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La falta de reconocimiento y valoracion social
del trabajo doméstico adulto y de los servicios
de cuidado —usualmente desempenados por
mujeres— conlleva una mayor precariedad en
las condiciones de trabajo, que se expresan en
remuneraciones nulas 0 muy bajas, ausencia de
medidas de proteccion social y escasa o nula
capacidad de negociacion. Aun eliminando los
efectos resultantes de la discriminacion hacia
las mujeres en materia salarial**, esta realidad
es evidente, como lo muestra la siguiente figura
que compara los salarios medios percibidos por
muijeres con los percibidos por las trabajadoras
domésticas en un conjunto de paises de América
Latina y el Caribe.

44 OIT (2105¢c), pags. 51-57.
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Figura 29
Ingreso mensual de las trabajadoras domésticas como porcentaje del ingreso
de las mujeres ocupadas en paises seleccionados de América Latina y el Caribe (2009)
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Esto tiene una repercusion directa en el trabajo infantil, pues configuran situaciones de
vulneracion producto de la precarizacion e informalidad de este tipo de ocupacion, que
lleva a que las ninas y adolescentes mujeres hijas de trabajadoras domésticas, tengan mas
posibilidades de incorporarse a esta misma actividad, a través de patrones de “legado de
madres 0 hermanas mayores”, que en muchos casos, termina alejandolas de la escuela y
procesos de formacion y adquisicion de habilidades.

La meta 5.5 que busca “Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica” y la meta 5.6 sobre “Asegurar el acceso universal a la salud sexual
y reproductiva y los derechos reproductivos segun lo acordado de conformidad con el
Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la
Plataforma de Accion de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen”
tienen también relacion con el trabajo infantil.

En ambos casos se trata de formas de reconocimiento de la igualdad de género y del
derecho de las mujeres a tomar decisiones informadas. Esto también requiere politicas
educativas inclusivas y de calidad sensibles al género y reconocer el rol protagonico de las
muijeres en la toma de decisiones que les afectan, frente a comportamientos y practicas
sociales que las relegan y les asignan roles de “inferioridad”, los mismos que promueven
su participacion en el trabajo infantil en el trabajo doméstico y en otras peores formas de
trabajo infantil.
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